Uchwala Nr 4
Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

z dnia 12 pazdziernika 2015 r.

w sprawie powolania grupy tematycznej do spraw podejscia LEADER

Na podstawie art. 57 ust. 3 pkt 3 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 20 lutego 2015 r.
(Dz. U., poz. 349) oraz § 4 ust.1 i 2 zarzadzenia nr 59 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 16 wrzesnia 2015 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej do spraw Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich, Grupa Robocza do spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich uchwala,
CO nastgpuje:

§1

Powoluje si¢ grupe tematyczng do spraw podejscia LEADER w celu wymiany wiedzy
tematycznej i analitycznej oraz ulatwiania wspolpracy pomigdzy partnerami KSOW w
zakresie podejscia LEADER.

§2

W sktad Grupy wchodza:
a) przedstawiciele MRiRW
b) przedstawiciel jednostki centralnej KSOW
c) przedstawiciel ARIMR
d) przedstawiciele samorzadu wojewddztw
e) przedstawiciele sieci regionalnych LGD
f) przedstawiciel Grupy Roboczej ds. KSOW
g) przedstawiciel Polskiej Sieci LGD
h) dwdch przedstawicieli grupy RLKS przy Komitecie Monitorujagcym PROW na lata
2014-2020
i) przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych
i) przedstawiciele lokalnych grup dzialania korzystajacych z innych funduszy UE

§3

Zakres zadan grupy obejmuje w szczegdlnosci:
1. Konsultowanie Planéw operacyjnych KSOW dla dziatania ,, Szkolenia i dzialania na
rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych Grup Dzialania, w tym zapewnienie
pomocy technicznej w zakresie wspolpracy migdzyterytorialnej i transnarodowej .



2. Identyfikacja dobrych praktyk i do$wiadczen we wdrazaniu podejscia LEADER na
poziomie krajowym oraz wymiana doswiadczen pomigdzy lokalnymi grupami
dziatania.

3. Identyfikacja partneréw i projektow wspotpracy, w ktérych udziat biorg LGD z Polski,
monitorowanie wspolpracy oraz jej rozwoj.

4. Wzmacnianie potencjalu osob wdrazajacych podejscie LEADER/RLKS, w tym
poprzez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.

5. Rekomendowanie zawartosci merytorycznej dotyczacej podejscia LEADER dostgpnej

na stronie www.ksow.pl.

6. Inicjowanie wspolpracy i wymiany wiedzy pomig¢dzy podmiotami zaangazowanymi
we wdrazanie podejscia LEADER, w szczegélnosci opracowanie narzedzi
ulatwiajacych wymiang wiedzy i wspoélprace.

§ 4
1. Na stalego przewodniczacego grupy wskazuje si¢ przedstawiciela Polskiej Sieci LGD.

2. Staly zastepca przewodniczacego zostanie wybrany przez czionkow grupy sposrod jej
sktadu osobowego na pierwszym posiedzeniu.

3. Do zadan przewodniczacego nalezy kierowanie pracami grupy, zwolywanie
posiedzen, co najmniej raz na rok, relacjonowanie ustalen i prezentacja wynikow prac
grupy na posiedzeniu Grupy Roboczej ds. KSOW oraz na posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego PROW na lata 2014-2020. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do
udziatu w pracach grupy ekspertow.

4. Na stalego sekretarza grupy wskazuje si¢ Fundacj¢ Programéw Pomocy dla Rolnictwa
FAPA, ktora jest odpowiedzialna za zapewnienie obstugi organizacyjnej i technicznej
zgodnie z zapisami PROW na lata 2014-2020.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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