Uchwala Nr 4

Grupy Tematycznej ds. podejScia LEADER

dzialajacej przy Grupie Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

z dnia 6 marca 2017 r.

w sprawie rekomendacji potrzeb szkoleniowych lokalnych grup dziatania z Planu dzialania
KSOW na lata 2014-2020

§1

1. Grupa tematyczna ds. podejscia LEADER wskazuje na potrzebe realizacji szkolen dla LGD
w ramach Planu dzialania KSOW na lata 2014-2020 w roku 2017 i 2018 w dwoch
dziataniach: 4 - |, Szkolenia i dzialania na rzecz tworzenia sieci kontaktow dla Lokalnych
Grup Dzialania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w zakresie wspolpracy

migdzyterytorialnej i transnarodowej” i 8 - Plan komunikacyjny.
2. Lista tematow szkolen obejmuje nastgpujace zagadnienia:

1.

S

&
8.

9,

Ocena biznesplanu i karta oceny zgodnosci z PROW, uzasadnienie kryteriow oceny w
formie interaktywnej wymiany do$wiadczen dla os6b oceniajacych wnioski skiadane
do LGD

Zarzadzanie projektem grantowym w LGD

Dziatania animacyjne LGD

Stosowanie zasady konkurencyjnosci w praktyce

Zarzadzanie projektami wspodlpracy

Zasady pomocy de minimis w dziataniu ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w
ramach inicjatywy LEADER (RLKS)” — opracowanie tematu w formie pisemnej wraz
z prezentacja dla LGD

Metody doradztwa dla potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentow

Dobre przyktady dziatania LGD — budowanie marki LEADER

Funkcjonowanie wielofunduszowych LGD

10. Ochrona danych osobowych — nowe przepisy obowiazujace od 2018 roku
11. LEADER po 2020 roku — warsztaty dotyczace oczekiwan wobec podejscia LEADER

w kolejnym okresie programowania

3.Polecane metody szkolenia przy pomocy, ktorych mozna uzyskaé najlepsze efekty na
obecnym etapie wdrazania LSR to wzajemne uczenie si¢ od siebie (tzw. metoda ,,peer-to-
peer”) i tworzenie sieci kontaktéw w okres$lonych obszarach tematycznych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
ycznej do spraw

ycla IfDER
“W“




Uzasadnienie do uchwaly nr 4 Grupy Tematycznej ds. podejscia LEADER z dnia  lutego
2017 1.

Grupa Tematyczna do spraw podejscia LEADER zostala powotana przez Grupg Roboczg do
spraw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich uchwala nr 4 z dnia 12 pazdziernika 2015 r.
Zgodnie § 3 pkt. 4 ww. uchwaty do zakresu zadan grupy nalezy wzmacnianic potencjatu osob
wdrazajacych podejscie LEADER/RLKS, w tym poprzez wymiang doswiadczen i dobrych
praktyk.

Podczas V posiedzenia GTL w dniu 26 stycznia 2017 r. przedstawiciele regionalnych sieci
LGD zglosili potrzeby szkoleniowe LGD w regionach na 2017 1 2018 rok.

Na potrzeby realizacji szkolen z oceny biznesplanu i zgodnosci operacji z PROW wskazywali
przedstawiciele 11 regionalnych sieci LGD z wojewédztw: dolnoslaskiego, lubelskiego,
lubuskiego, 16dzkiego, kujawsko-pomorskiego, mazowieckiego. podlaskiego, pomorskiego,
$laskiego, warminsko-mazurskiego i zachodniopomorskiego.

Wigksza ilo$¢ gtosow uzyskaly tez tematy:

e szkolenia z zarzadzania projektem grantowym w LGD - 6 regionalnych sieci LGD

e szkolenia z dziatan animacyjnych LGD - 5 regionalnych sieci LGD

e szkolenia ze stosowania zasady konkurencyjnosci w praktyce - 4 regionalne sieci

LGD

e szkolenia z zarzadzania projektami wspolpracy - 3 regionalne sieci LGD.
Na potrzeby realizacji szkolen i opracowania podrecznika z zakresu zasady pomocy de
minimis w dzialaniu ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w ramach inicjatywy LEADER

(RLKS),, wskazywali przedstawiciele 2 regionalnych sieci LGD oraz ekspert geograficzny
sieci FARNET.

Na podstawie uwag wniesionych do projektu uchwaly dodano w § 1 uchwaly pkt. 3.
Doswiadczenia ze szkoler dla LGD prowadzonych w ramach planu operacyjnego KSOW na
lata 2016-2017 Instytucji Zarzadzajacej wskazaly na potrzebe wzajemnego uczenia si¢ od
siebie cztonkow i pracownikéw biur LGD w celu ustandaryzowania podejscia w calym kraju.
Wymiana wiedzy i doswiadczen pomigdzy LGD pozwoli na szersze wykorzystanie
dostepnych rozwigzan organizacyjno-proceduralnych i form pracy ze spolecznoscig lokalna
stosowanych w LGD. Poprawi tez efektywnos¢ wdrazania LSR i podwyzszy standardy
funkcjonowania LGD.

Szkolenia dla lokalnych grup dziatania sg realizowane w ramach nastepujacych dziatan Planu
dziatania KSOW na lata 2014-2020: dziatanie 4 - ,,Szkolenia i dzialania na rzecz tworzenia
sieci kontaktow dla Lokalnych Grup Dzialania, w tym zapewnienie pomocy technicznej w
zakresie wspolpracy miedzyterytorialnej i transnarodowej” 1 dzialanie 8 - Plan
komunikacyjny.

W wykonaniu ustalen z posiedzenia GTL w dniu 26 stycznia 2017 r. wspoélna lista tematow
szkoleniowych w oparciu o potrzeby zgloszone na lata 2017 i 2018 ma zosta¢ przyjeta w
formie uchwaly i przekazana do Instytucji Zarzadzajacej] Pomoca Techniczng PROW na lata
2014-2020 jako rekomendacja do planéw operacyjnych KSOW dla Jednostki Centralnej i
Jednostek Regionalnych KSOW.



